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Wstep

Droga Czytelniczko, Drogi Czytelniku!

Oddajemy w Twoje rece publikacje, ktéra jest zbiorem naszych ostatnich doswiadczen, re-
fleksji i wnioskéw z pracy w spotecznosciach lokalnych z grupami miedzypokoleniowymi w réz-
nych dzielnicach Warszawy: na Bemowie, Ochocie, Pradze Pétnoc, Targéwku, Woli, w Wesotej
i w Wawrze. Projektujac i prowadzac dziatania, miaty$Smy na celu stworzenie w wyzej wymienionych
miejscach przestrzeni do tworzenia oraz wzmacniania wiezi w spotecznosci lokalnej i budowania dialogu
miedzy pokoleniami. Dziatania te byty mozliwe dzieki realizacji w latach 2016 - 2017 czterech projektéw:

e projektu Kapitat Kultury, dofinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

e dwoch edycji projektu Seniorzy i mtodzi w twdrczym dziataniu; pierwsza edycja wspoétfinansowana byta ze srodkow
m.st. Warszawy, a druga ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach ,Programu Rzado-
wego na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych (ASOS) na lata 2014-2020";

e projektu Wieloosobowo$¢ Pragi, wspétfinansowanego ze srodkéw m.st. Warszawy.

Niniejsze opracowanie zawiera trzy artykuty. Dwa z nich pochodza z publikacji Proces pracy w grupie miedzypokole-
niowej na przyktadzie VI edycji projektu ,Seniorzy i mtodzi w twdrczym dziataniu”, powstatej w grudniu 2016. Arty-
kuty ukazuja rézne etapy pracy ze spotecznoscia lokalna. Pierwszy z nich przybliza faze planowania i przygotowania

dziatan, opartg na analizie potrzeb. Drugi artykut wskazuje, o co warto zadba¢ w procesie pracy z grupa. Ostatni
przybliza metody, ktére sprawdzajg sie w dziataniach miedzypokoleniowych.

Zapraszamy do lektury!

Zarzad Stowarzyszenia Praktykéw Dramy STOP-KLATKA
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Agnieszka Busk

Analiza potrzeb w spotecznosci lokalnej

Czyje potrzeby warto badac¢?

Aby moc moéwic¢ o analizie potrzeb spotecznoéci, warto najpierw te spotecznos$c¢ zdefiniowac.

Czasami spotecznos¢ lokalna mylona jest ze zbiorowoscia terytorialng. Obie te grupy taczy obszar

geograficzny, ktéry zamieszkujag. Tym, co z kolei je réznicuje, jest jakos¢ stosunkéw osobowych - to, jak

bardzo s3 silne. Zbiorowo$¢ terytorialna to skupisko jednostek o zmieniajacym sie sktadzie, co utrudnia budo-

wanie wiezi. Pojedyncze jednostki zaspokajajg wtasne potrzeby, a interakcje czesto majg charakter instrumentalny.

Spotecznos$¢ ma charakter wspdélnotowy - ludzie pozostaja wobec siebie w spotecznych zaleznosciach. Posiadajg

jaki$ wspolny interes lub poczucie grupowej i przestrzennej tozsamosci. W zwigzku z tym posiadajg tez zdolno$¢ do
podejmowania wspdélnych dziatai na rzecz rozwigzywania dotykajacych ich probleméw i zaspokajania potrzeb.

Majac wiedze na temat tych réznic, zdecydowanie tatwiej zidentyfikowac wtasciwg grupe - te, do ktérej chcemy
lub powinni$my skierowac dziatania. Np. czasami osoby zamieszkujace jedng kamienice bedg spotecznoscia lokalng,
a czasem tylko zbiorowoscia terytorialna. Kiedy chcemy skierowac do nich projekt, analiza potrzeb powinna da¢ nam
odpowiedz na pytanie, kim w rzeczywistosci sg mieszkancy i mieszkanki. Jesli tylko zbiorowoscia terytorialng, to
automatycznie pojawia sie watpliwosé dotyczaca ich potrzeb. Prawdopodobnie kazda z oséb czy rodzin ma typowe
dla siebie potrzeby, jednak ciezko bedzie znalez¢ takie, ktére mieszkanki i mieszkancy postrzegaja jako wspélne dla
nich wszystkich. Jesli s spotecznoscia lokalna, bedg potrafili zidentyfikowa¢ kwestie dotykajace catg grupe, np. przy
rozmowach z poszczegdlnymi osobami bedg pojawiaty sie zbiezne potrzeby dotyczace zbiorowosci. W rozmowach
ujawni sie tozsamosc¢ zbiorowa - wypowiedzi beda oparte czesciej na ,my” niz na ,ja", bedg nawigzywaty do wspél-
nych przezy¢, dziatan i wartosci.

Jakie potrzeby wystepuja w spotecznosciach?

Ferdinand Tonnies! wigze tozsamos¢ grupowa z wolg opieki i obrony. Czym one jednak s3 i gdzie w ich obrebie upa-
trywac potrzeb zwigzanych ze zmiang i rozwojem? Postaram sie zobrazowac te dwa aspekty przez pryzmat moich
doswiadczen w pracy z ré6znymi spotecznosciami.

Opieka jako:
pielegnowanie wspdlnych tradycji (dekorowanie miejsca zamieszkania z okazji $wiat, aktywny udziat w organizacji
cyklicznych wydarzen);
wzajemne wsparcie (pozyczanie sprzetow i produktow, wymiana ,débr i ustug” jak ttoka czy bank czasu);
dbanie o réwne traktowanie cztonkéw i cztonkin wspdlnoty (brak wykluczania, pilnowanie sprawiedliwosci w do-
stepie do zasobow, brak réznicowania ze wzgledu na mozliwosci danej osoby);
witgczanie nowych oséb (otwarto$é na nowych cztonkdéw i nowe cztonkinie wspdlnoty, zapoznawanie ich z funk-
cjonujacymi zasadami, ujawnianie wspolnych wartosci).

Obrona jako:
ochrona wspdlnych zasobow (dbanie o srodowisko, porzadek, powszechnie dostepng infrastrukture);
ochrona intereséw grupy (podejmowanie wspdlnego stanowiska w sprawach waznych dla catej spotecznosci,
posiadanie reprezentacji np. w kontaktach z administracja publiczng);
identyfikowanie zagrozen (dostrzeganie sytuacji ostabiajacych wiezi i reagowanie na nie, analizowanie krétko-
i dtugofalowych konsekwencji podejmowanych decyzji i dziatan).

! Ferdinand Tonnies, ,Wspdlnota i stowarzyszenie: rozprawa o komunizmie i socjalizmie jako empirycznych formach kultury”

O Wstecz Strona 5 Dalej ©



= Wro¢ do

Istotg skutecznych projektéw spotecznych jest dobrze postawiony cel. Aby méc to zrobi¢, trzeba dogtebnie poznaé
potrzeby spotecznosci, z ktéra chcemy pracowaé. Warto przeanalizowac wymienione wyzej ,wskazniki” opieki i obro-
ny. Na ile one wystepuja? Czego brakuje? Jak postrzegaja je cztonkowie i cztonkinie spotecznosci? Co chca wspdlnie
osiagnac¢? Dziatania adekwatne do realnych potrzeb majg szanse przynies¢ efekty i wprowadzi¢ trwate zmiany w re-
lacjach, jakosci wiezi osobowych i poczuciu tozsamosci grupowe;j.

Jak sprawdzac i analizowa¢ potrzeby?

Kiedy mysle o tym ,jak” - czyli o sposobach - nasuwa mi sie najpierw inne pytanie: ,skad?”.
Skad pozyskac informacje? Kto moze dostarczy¢ odpowiedzi? | w koncu skad bedzie wia-
domo, ze sg one rzetelne? Jesli wiem ,skad”, tatwiej jest mi dopasowac do tego ,jak”. Kie-
dy patrze na kilkunastoletnie doswiadczenia STOP-KLATKI w kierowaniu projektow
do spotecznosci lokalnych, moge z petnym przekonaniem powiedzie¢, ze posiadamy (e
. c . , . . od osob

sprawdzong metodyke badania potrzeb. To, w jaki sposdb przygotowujemy sie do R
projektowania dziatan, mozna odzwierciedli¢ na trzyczesciowym diagramie.

Ta tréjstronnos$¢ Zzrodet informacji zapewnia petny oglad sytuacji i zmniejsza
ryzyko nietrafionej diagnozy. Im wiecej perspektyw, tym wieksza pewnosc
rzetelnego nazwania zjawisk i zwigzanych z nimi potrzeb. Np. informacja
od grupy docelowej o niecheci wobec rodziny imigrantéw, ktéra dota-
czyta niedawno do spotecznosci, w zestawieniu z danymi statystycz-
nymi pokazujacymi nastroje wobec imigrantéw w danym regionie,
pokaze pewne tendencje i kontekst.

Wtasne
obserwacje

Rys 1. Opracowanie wtasne.

Kiedy juz wiemy ,skad”, mozemy przej$¢ do kluczowego na tym etapie ,jak”. Jak zatem pozyskujemy informacje w ra-
mach kazdego ze Zrédet? Ponizej wybrane przyktady:

Informacje od oséb z grupy Woyniki badan naukowych /

Wtasne obserwacje

docelowej statystycznych
wywiady indywidualne i grupowe rozmowy z osobami pracujgcymi Badanie spéjnosci spotecznej
kwestionariusze ze spotecznosciami przy innych GUS
dokumentacja projektach Diagnoza spoteczna Rady Moni-
raporty ewaluacyjne z podobnych toringu Spotecznego
dziatan mojapolis.pl

Wazne, aby narzedzia pozyskiwania informacji pozwalaty na zobaczenie jak najpetniejszego i aktualnego obrazu sy-
tuacji. Kiedy na przyktad w spotecznosci wystepuje wiele réznych grup, warto dotrze¢ do kazdej z nich. W sytuacji
konfliktu wazne jest poznanie kazdej perspektywy. Przy analizie wynikéw badan warto wybierac te, ktore prezentuja
najnowsze dane.
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Co jest paliwem do zmiany?

Kiedy mamy juz pewnos¢ w kwestii potrzeb, warto pomyslec jeszcze nad tym, co bedzie motywowato grupe docelo-
wa do zmiany. Jaka jest motywacja cztonkéw i cztonkin spotecznosci lokalnej, aby wspdlnie z zewnetrzng organizacja
osiggna¢ zatozony cel?

Chca utrzymac status quo? Realizowac w petni swoje wartosci? Odkrywajmy to, czego spodziewaja sie po zmianie
i okreslajmy efekt, ktérego oczekuja po zaspokojeniu potrzeb. Nazwijmy tez motywacje naszej organizacji, okreslmy
spodziewany efekt (moze to by¢ rozwdj kompetencji kadry lub satysfakcja ze sprawdzenia swoich metod pracy).
Swiadomo$¢ tego, co napedza do dziatania, jest bardzo istotna na etapie realizacji projektéw. Zdarza sie, ze z czasem
- pomimo rzetelnej analizy potrzeb i poczatkowej checi spotecznosci do zmian - zaangazowanie spada. Pamietajac
o tym, co byto paliwem do dziatania, warto wtedy zatrzymac sie na chwile, podsumowac dotychczasowe wydarzenia
i powiazac je z motywacjg - pokazaé, jak przyblizyto to nas do efektu.

Pokolenia jako rézne kultury w obrebie jednej grupy

Ludzie zyja bardzo réznie, ale w obrebie kazdej zbiorowosci istnieje pewien wtasciwy dla jej cztonkdéw sposob zycia,
obowigzujacy wzorzec dziatania i myslenia. Réznorodnos$¢ zewnetrzna miedzy zbiorowo$ciami oraz jednorodnosc
wewnetrzna warunkujaca dziatanie i myslenie w obrebie danej grupy - to dwie perspektywy, ktére taczy w sobie po-
jecie kultury. Amerykanski antropolog spoteczny Clyde Kluckhohn zebrat w osobnym tomie ponad dwiescie definicji
kultury. Sam definiowat kulture jako ,historycznie wytworzony system wzorcow zycia, ktére sktonni sg podziela¢
wszyscy cztonkowie jakiej$ zbiorowosci” . Kiedy patrze na te definicje, od razu nasuwa mi sie pytanie: co oznacza
sformutowanie ,wszyscy cztonkowie”? Na ile w wielopokoleniowe] zbiorowosci zyjacej we wspodtczesnym, dynamicz-
nie zmieniajgcym sie $wiecie wspomniane wzorce zycia odpowiadajg kazdej generacji?

Obecni seniorzy i seniorki byli socjalizowani do zycia, kiedy technologie funkcjonowaty w bardzo okrojonym zakre-
sie. Obecna mtodziez z kolei socjalizuje sie w dobie wirtualnej rzeczywistosci, w otoczeniu permanentnej innowaciji.

Chocby z tego wzgledu ich wzorce zycia sg rézne, a w obrebie jednej kultury wytwarzaja sie niejako inne podkultury.
Jak pracowac ze spotecznoscia zréznicowang generacyjnie?

2 Piotr Sztompka, ,Socjologia. Analiza spoteczenstwa”
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Katarzyna Dzieciotowska

Proces pracy w grupie miedzypokoleniowej

Pierwszym wyzwaniem, przed ktérym jako trenerki stanety$Smy w procesie pracy z grupami

miedzypokoleniowymi, byto przekonanie potencjalnych uczestnikdéw i uczestniczek oraz so-

jusznikéw i sojuszniczek, ze warto zaangazowac sie we wspodlne dziatanie. Z jednej strony, ze

warto rozpocza¢ i prowadzi¢ integracje, dawac obu pokoleniom przestrzen do wspdlnych spotkan,

z drugiej - ze warto wspodtpracowaé z nami jako organizacja i trenerkami oraz zaufa¢ naszemu pomy-

stowi na dziatania miedzypokoleniowe. Gdy juz powstaty grupy, wcigz trzeba byto te energie i zainteresowanie

podtrzymywac, by w bezpiecznej przestrzeni uczestnicy i uczestniczki poczuli satysfakcje z bycia razem. Ta grupowa

wspodlnota jest w naszym poczuciu kluczem do miedzypokoleniowego dialogu. Pozwala przezy¢ satysfakcjonujace

miedzypokoleniowe dos$wiadczenie, ktére w konsekwencji skutkuje otwartoscig na osoby w innym wieku i lepszym
zrozumieniem ich perspektywy w przysztosci.

Proces pracy projektowej ,Seniorzy i mtodzi w tworczym dziataniu” zaplanowany zostat w taki sposdb, by wspierac¢
caty proces grupowy - od spotkan w zespotach pokoleniowych, przez cykl warsztatéw z wykorzystaniem elementéw
dramy stosowanej i storytellingu, po wspdlnie zaplanowane i zrealizowane wydarzenie finatowe. Ponizej opowiada-
my o tym, co z perspektywy czasu wydaje nam sie w tym procesie najwazniejsze.

Wspétpraca z instytucja lokalng

W procesie rekrutacji niejednokrotnie odpowiadaty$my na trudne pytania o sens dziatarh miedzypokoleniowych. Czy
mtodzi i seniorzy w ogdle maja ze sobg cos wspdlnego? Czy to mozliwe, zeby seniorzy i mtodzi zrealizowali cos razem?
| najwazniejsze, z punktu widzenia motywacji uczestnikéw: po co wtasciwie mamy sie spotykac? Jako trenerki dobrze
znaty$my odpowiedzi na te pytania, ale nasze zapewnienia nie zawsze byty przekonujace dla oséb, ktére widziaty nas
po raz pierwszy. Z pomoca przyszli nam reprezentanci i reprezentantki lokalnych instytucji. Ich wsparcie - relacyjne,
promocyjne, logistyczne - byto kolejnym dowodem na to, ze kto$ rdwnie mocno jak my wierzy w idee dialogu mie-
dzypokoleniowego i dawato potencjalnym uczestnikom gwarancje, ze warto sie zgtosic.

Utatwieniem w rekrutacji byto znalezienie zaufanej i zaangazowanej osoby w dzielnicy, np. w szkole, klubie seniora, ktorej
tez zalezato na zebraniu grupy. Na Bemowie wazne byto wsparcie pan pedagog, ktére prezentowaty ten projekt jako cos
waznego, w co warto sie zaangazowac, posredniczyty w kontaktach z mtodziezq.

Kasia Leoniewska

Obecnos¢ lokalnych instytucji jest w podobnych procesach bezcenna. W kilku miejscach w Warszawie zapewnita
réwniez trwatos¢ naszych dziatan. Chociaz projekt sie skonczyt, oferujg one wciaz przestrzen do miedzypokolenio-
wych inicjatyw, nawet nieformalnych spotkan, ktére staty sie - albo dopiero sie stang - bezpos$rednia kontynuacja
procesu, ktéry prowadzity$my.

Przygotowanie uczestniczek i uczestnikéw do pracy

Wiedziaty$my jednak, ze nawet wspdlna wiara w sens i potencjat miedzypokoleniowych dziatan nie spowoduje, ze
dotychczasowe stereotypy i uprzedzenia miedzypokoleniowe znikna, jakby ich nigdy nie byto. Istnieja pewne za-
korzenione - cho¢ nie zawsze prawdziwe - spoteczne wyobrazenia dotyczace wieku. WiedziatySmy, ze nalezy je
zauwazy¢ i nazwac, by jako uswiadomione poddac naturalnej konfrontacji z rzeczywistos$ciag. Wykorzystatysmy do
tego pierwszy modut zaje¢, w ktérym seniorzy i mtodzi osobno rozmawiali na temat spotecznego odbioru starosci
i mtodosci w swojej grupie pokoleniowej. Za pomoca ¢wiczen warsztatowych (w tym dramowych, ktére prezentujemy
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w kolejnej czesci) osoby uczestniczace w zajeciach odpowiadaty na pytania: jak seniorzy postrzegaja mtodych, a mto-
dzi senioréw? Jak chcemy by¢ postrzegani przez te drugg grupe? Czego sie obawiamy w spotkaniu z nig?

Tak o tej czesci zaje¢ moéwi jedna z trenerek:

Wazne wydawaty mi sie odrebne spotkania dla mtodych i senioréw, ktére miaty ich przygotowac do wspélnej pracy. Pod-
czas tych spotkan mogli porozmawiac o swoich stereotypach na temat starosci i mtodosci, zbudowac w sobie pewng otwar-
tosc i oswoic lek przed drugqg grupg - mozna powiedzie¢ ,rozbroi¢ wroga”. Bo te leki w duzej mierze biorg sie z niewiedzy,
jaka naprawde jest ta druga grupa.

Karolina Sienkowska

Zabezpieczenie podstawowych potrzeb uczestnikéw i uczestniczek

Prowadzenie dziatarn w grupie miedzypokoleniowej jest praca z dwiema zupetnie réznymi grupami jednoczesnie. Po-
trzeby nastolatkéw i emerytéw réznia sie zaréwno na poziomie fizycznym, jak i psychicznym. Czes¢ réznic jest oczy-
wista, ale fatwo umyka podczas intensywnej aktywnosci. Zapewnienie miejsca do siedzenia, adekwatnego poziomu
energii w ¢wiczeniach, dobrego oswietlenia, poczestunku czy wystarczajgco duzych liter - to tylko cze$é¢ rzeczy,
o ktérych nalezy pamietac podczas tego typu dziatan.

Czesto trzeba tez przypominac sobie, ze jako osoby organizujace prace nie jesteSmy w stanie okresli¢ wszystkich po-
trzeb i wszystkich ich samodzielnie zaspokoi¢. Dlatego pracujac z grupami przywigzujemy duza wage do budowania
relacji i odpowiedniej atmosfery do informowania o swoich potrzebach, dostrzegania ich, nazywania i wzajemnego
wspierania sie w ich zaspokajaniu. Ciekawy przyktad podata jednak z trenerek, pracujgca w Aninie:

Od ktdéregos momentu elementem integrujgcym grupe byto wzajemne pomaganie sobie podczas przygotowywania prze-
strzeni do warsztatow. Seniorzy przynosili ciastka i robili dla wszystkich herbate, a mtodzi przenosili tacki, dzbanki, krze-
sta... Od ktéregos momentu zaczeto byc oczywiste, kto ma jakg role.

Kasia Dzieciotowska
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Przestrzen do warsztatéw byta dla nas réwniez waznym, obiektywnym czynnikiem wptywajgcym na osoby uczest-
niczace. Zadbanie o nig wydato sie bardzo wazne z punktu widzenia procesu - aby kazdy czut sie komfortowo, ale
tez aby sprzyjata wychodzeniu ze strefy komfortu. Potrzeba neutralnego miejsca, w ktérym wszyscy sa na réwnych
prawach, gdzie nie ma podziatu na osoby ,stad” i ,nie stad”. Nie zawsze udawato sie takg przestrzen znalez¢. Byto to
duzym wyzwaniem m.in. na Targéwku:

Jesli dla czesci 0s6b przestrzen jest juz znana i bezpieczna, a dla czesci nowa i obca, wptywa to na relacje w grupie. Na
Targéwku seniorzy byli u siebie, wiec czuli sie pewnie, a mtodzi mogli by¢ przyttoczeni - zaréwno nieznang przestrzeniq, jak
i liczbg senioréw. Zupetnie inng energie czutam, gdy na spotkanie podsumowujqce poszlismy w inne, nowe dla wszystkich
miejsce.

Karolina Sienkowska

Komunikowanie o sobie i od siebie w praktyce

Jednym z celéow naszych projektéw byto rozwijanie
kompetencji komunikacyjnych. Wydato nam sie, Ze jest
to obszar do pracy zaréwno dla senioréw, jak i mtodych
oraz ze znaczaco wptynie on na jakos¢ relacji miedzy
uczestnikami i uczestniczkami. Majac ten cel na uwa-
dze, jednoczesnie nie chciaty$my zrobi¢ z zaje¢ warsz-
tatéw kompetencji spotecznych, czujac ze na pierw-
szym etapie krotkiej pracy miedzypokoleniowej nie
ma bezpiecznej atmosfery do uczenia sie i osobistego
rozwoju kompetencji. Dlatego proponowaty$my ten
modut podczas kolejnych, dtuzszych spotkan warszta-
towych lub przemycaty$smy ten temat podczas wspél-
nego konstruowania zasad (gdzie waznym elementem
byto mowienie o sobie i od siebie, unikanie oceniania
i uogdlniania). Kilkugodzinne warsztaty komunikacyjne
odbyty sie m.in. w Falenicy, gdzie obserwowata je jedna
z trenerek:

Ciekawe byto dla mnie obserwowanie seniorek podczas
¢wiczenia z elementem teatru forum. Gtadko i z pomystem
wchodzity w role starszej sgsiadki rozmawiajqgcej z lice-
alistkg na tawce. Z kazdq scenq odkrywaty kolejne moty-
wy jej postepowania - dziwiqc sie, jak mogty nie pomysle¢
wczeshiej, Ze dziewczyna moze miec swoje trudnosci i nie
miec ztych intencji, ktére zatozyty na poczqtku.

Kasia Dzieciotowska
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Ciagte wspieranie procesu integracji

Po przeprowadzeniu kilku proceséw pracy miedzypokoleniowej nabratySmy przekonania, ze grupy miedzypokolenio-
we stosunkowo tatwo przechodza w stan dezintegracji, kiedy wspdlne tematy w ramach jednego pokolenia nudza
pozostatych. lle seniorki mogga stuchaé o szkole, a nastolatki o wnukach? Widzimy tu duza role treneréw i trenerek,
ktérych zadaniem jest stwarzanie takiej przestrzeni, by kazda osoba miata szanse sie wypowiedzie¢ i by¢ ustyszana,
ale nie zdominowac grupy. W tym zadaniu wspieraty nas proste ¢wiczenia integracyjne, do ktérych co jakis czas wra-
caty$my. O kilku z nich piszemy w artykule o metodach. Jedno z takich éwiczer wspomina trenerka pracujgca z grupg
na Bemowie:

Pamietam spotkanie miedzypokoleniowe, na ktérym uczestnicy wybierali rozne elementy strojow i z ich wykorzystaniem
w grupach miedzypokoleniowych mieli stworzy¢ swojq wtasnqg legende o powstaniu Bemowa. Dzieki temu, Zze mieli mozli-
wos¢ przebrania sie i stania kims innym, potrafili przeniesc sie w swiat fikcji i tam spotkac sie w zupetnie innych, wyjetych
z dotychczasowego kontekstu spotecznego rolach.

Kasia Leoniewska

Integracji sprzyjaja tez drobne elementy, o ktérych warto pamietaé na kazdym etapie procesu grupowego. Jeden
z nich wspomina trenerka opierajgca sie na swoim dos$wiadczeniu z Anina i Ochoty:

Przy dzieleniu na pary lub grupy warto tez zadbac o to, zeby Zadna osoba nie poczuta sie wykluczona lub mniej lubiana.
Zrobic to w formie jakiejs zabawy, Zeby podziat zaistniat niejako przy okazji.
Beata Rainko

Pie¢ wyzej wymienionych elementéw pojawito sie jako wazne watki podczas wywiadu podsumowujgcego dziatania
projektowe. £3czyty poszczegdlne procesy i powtarzaty sie w watkach wspominanych przez trenerki. Przeplataty sie
z tym, co byto trescig i esencjg naszego projektu - z metodami pracy, ktore stosujemy na co dzieh w Stowarzyszeniu,
a o ktérych doktadniej piszemy w kolejnym artykule, podajac przyktady zastosowan i kontekst, w ktérym ich uzywa-
tysmy.
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Katarzyna Dzieciotowska, Katarzyna Leoniewska , Beata Rainko, Karolina Sienkowska

Metody pracy z grupa miedzypokoleniowa

Planujac prace poszczegdlnych grup miedzypokoleniowych, stworzyty$Smy tylko scenariusze

pierwszych zajec. Byty$Smy gotowe na to, ze kazda grupa bedzie inna i ze w kazdej co innego

,Zadziata”, czyli wesprze proces integracji miedzypokoleniowej. W zwigzku z tym kazdy z kolej-

nych scenariuszy para trenerska dostosowywata do swojej grupy, biorgc pod uwage zaintereso-

wania, mozliwosci poznawcze i otwartosé poszczegélnych oséb na nowe metody pracy oraz potrzeby

i mozliwosci grupy w danym momencie jej funkcjonowania. Niejednokrotnie spotykaty$Smy sie z sytuacjg, w ktorej

te same ¢wiczenia w jednych grupach wzbudzaty entuzjazm, wspieraty miedzypokoleniowa wspétprace, a w innych

prowadzity do konfliktéw albo wywotywaty w grupie opér. Najwazniejsze byto dla nas obserwowanie kazdej z grup

i ich reakcji, a nastepnie adekwatne reagowanie na nastroje w grupie. Waznym elementem naszej pracy byty regular-
ne superwizje dla trenerek oraz spotkania zespotu podsumowujace podjete dotychczas dziatania.

Przygotowywanie oryginalnych i dostosowanych do grupy scenariuszy jest wyzwaniem zarébwno merytorycznym,
jak i logistycznym. Dlatego na samym poczatku okreslitySmy metody, ktérymi bedziemy pracowaé podczas cotygo-
dniowych zajec. Stworzyty$my tez baze ¢wiczen, z ktérych uktadaty$my poszczegdlne warsztaty. Ponizej dzielimy sie
krotkim opisem metod i dopasowanych do nich form warsztatowych.

Wyodrebnitysmy cztery metody, ktérymi pracowatysmy podczas VI edycji projektu ,Seniorzy i mtodzi w twoérczym
dziataniu” w 2016 roku: ¢wiczenia budujace grupe, drame stosowang, storytelling oraz projekt. Kazda z nich reko-
mendujemy do pracy z grupami miedzypokoleniowymi, ale z duzg dozg uwaznosci na grupe i jej cztonkinie oraz czton-
kow. Nalezy pamietad, ze kazda grupa bierze z doswiadczenia tyle, ile moze oraz ile jej potrzeba.

Cwiczenia budujace grupe

Pierwsza faza procesu grupowego czesto charakteryzuje sie poczuciem chaosu i niepewnosci. Cztonkowie grupy,
spotykajacy sie po raz pierwszy, przezywaja réozne emocje zwigzane z poszukiwaniem swojego miejsca wséréd obcych
ludzi. Zastanawiaja sie, czy zostang zaakceptowani czy odrzuceni, rozpoczyna sie etap poznawania i odkrywania in-
nych. Na tym etapie grupa szuka tego, co wspdlne, elementu jednoczacego, scalajgcego.

Dlatego wazne jest stwarzanie przez treneréw i trenerki przestrzeni do nawigzywania kontaktu z innymi oraz bu-
dowania bezpiecznej atmosfery na zajeciach i zachecania grupy do okreslania swoich norm, podzielenia sie swoimi
obawami i oczekiwaniami. Ponizej przedstawiamy ¢wiczenia, ktére wykorzystaty$my w pracy z grupami miedzypoko-
leniowymi na tym etapie procesu grupowego.

Cwiczenia pozwalajace znalez¢ podobierstwa pomiedzy cztonkami grupy
Wykorzystujac ponizsze éwiczenia chciatySmy stworzy¢ przestrzen do osobistego spotkania cztonkéw grupy. Spotka-

nie twarza w twarz i indywidualna rozmowa (nie na forum) pozwala odkry¢, Ze nowa grupa to nie zbiér anonimowych
postaci, ale ludzi ,z krwi i kosci”, ktérzy sg podobni do nas.

O Wstecz Strona 12 Dalej ©



= Wro¢ do

Uczestnikow i uczestniczki nalezy podzieli¢ na dwuosobowe zespoty, dbajgc by w kazdym zespole znalazty sie osoby,
ktore sie nie znaja albo znaja sie w matym stopniu. Idealne sa dwdjki miedzypokoleniowe (senior + mtody). Prowa-
dzacy prosi kazda pare o znalezienie i wypisanie podobienstw inspirowanych liczbag kropek na kostce szescioscienne;j:

jedna kropka - jedna ksigzka lub film, ktéry lubig obie osoby

dwie kropki - dwie wspdlne cechy charakteru

trzy kropki - trzy wspoélne cechy wygladu

cztery kropki - cztery potrawy, ktore obie osoby lubig jes¢

pie¢ kropek - pie¢ czynnosci, ktdre obie osoby lubig wykonywa¢
sze$¢ kropek - szes¢ przedmiotow, ktére obu osobom mito sie kojarza

Po wypisaniu przez uczestnikéw i uczestniczki wszystkich szesciu grup podobienstw prowadzacy podchodzi do kaz-
dej pary i prosi o rzucenie kostka. Grupa czyta na forum te podobienstwa, ktére odpowiadaja liczbie kropek na kostce.

Uczestnicy dostajg karte, na ktérej znajdujg sie rézne pytania (m.in. jaki jest twoj ulubiony kolor, co najczesciej pijasz
do $niadania, jaki masz rozmiar buta itp.). Najpierw kazdy indywidualnie odpowiada na pytania, nastepnie szuka
wsréd pozostatych cztonkdw grupy oséb, ktére majag takg samg odpowiedz. Do kazdego pytania nalezy dopisa¢ jed-
ng, inng osobe. Uczestnik, ktéry bedzie miat przy kazdym pytaniu co najmniej jedng osobe z podobng odpowiedzia,
krzyczy: ,Bingo”.
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Dzielimy grupe na co najmniej trzyosobowe zespoty. Kazda grupa dostaje duzg kartke (np. typu flipchart), na ktérej
narysowany jest kwiat, czyli Srodkowe koto i ptatki wokét niego (liczba ptatkéw jest rowna liczbie oséb w grupie).
W kole zespdt wypisuje to, co taczy wszystkich jego cztonkdw, w ptatkach (kazdy ptatek jest podpisany imieniem
cztonka zespotu) wypisuje cechy, umiejetnosci i zainteresowania poszczegdlnych osob. Po wykonaniu ¢wiczenia na-
stepuje prezentacja kwiatéw na forum.
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Dzielimy grupe na dwa zespoty. Jeden z nich tworzy krag wewnetrzny, drugi - zewnetrzny (kazda osoba z kregu
wewnetrznego ma naprzeciwko siebie osobe z kregu zewnetrznego). Prowadzacy zaprasza do mniej wiecej trzyminu-
towej rozmowy w parach na wybrany temat np.: ,moja najwieksza przygoda”, ,co najbardziej lubie w mojej dzielnicy”,
»,moja ulubiona ksigzka”, ,co najbardziej doceniam w mtodych / w seniorach”. Po wyznaczonym czasie prowadzacy za-
checa do podziekowania sobie nawzajem za rozmowe i zarzadza przejscie osoby z kota zewnetrznego o jedng osobe

w lewo. Trener proponuje kolejny temat na krétka rozmowe.

Jezeli to mozliwe, warto by kregi byty pokoleniowe, np. krag zewnetrzny to seniorzy, krag wewnetrzny to mtodzi. Po-
zwoli to na miedzypokoleniowe rozmowy. Jezeli trener lub trenerka czuje takg potrzebe, moze okresli¢ doktadny czas
(i pilnowac go) na wypowiedz osoby z kregu wewnetrznego i zewnetrznego. Utatwi to uczestnikom i uczestniczkom
roztozenie energii na stuchanie i méwienie w parach.

Cwiczenia pozwalajace przetama¢ pierwsze lody, rozluzni¢ napiecie spowodowane znalezieniem sie w nowej sytu-
acji, wykorzystujace naturalng energie grupy i prace z ciatem oraz uruchamiajace kreatywnos¢

Uczestnicy wyciggaja z walizki jeden przedmiot (warto zadba¢ o réznorodnosé przedmiotdw). Nastepnie na forum
opowiadaja, co ten przedmiot o nich méwi, w jaki sposéb ich okreéla, jakie wazne wspomnienie przywotuje.

Dzielimy grupe na kilka mniejszych zespotéw. Kazdy z nich bedzie w trakcie ¢wiczenia tworzyt figury, przedmioty
i maszyny podane przez trenera lub trenerke.

Na poczatku prosimy, by cztonkowie kazdego z zespotéw stworzyli z wtasnych ciat jedng figure, np. koto, tréjkat albo
kule. Kolejny etap ¢wiczenia to tworzenie w zespotach sprzetéw gospodarstwa domowego, np. pralki, odkurzacza
lub miksera. Po skonstruowaniu maszyny nastepuje ogladanie poszczegélnych sprzetéw i odgadywanie, czym sa.
Maszyny moga wydawac dZzwieki i sie poruszaé. Przedostatni etap ¢wiczenia to tworzenie maszyn nieco bardziej
abstrakcyjnych, np. maszyn do produkcji $miechu, odwagi itp. Na zakoriczenie prosimy grupy o potaczenie sie w jeden
zespot i stworzenie maszyny do produkcji wspétpracy miedzypokoleniowe;.

Po wykonaniu zadania warto zapyta¢ uczestnikéw o ich wrazenia i odczucia dotyczace wspdlnego dziatania. Co im
pomagato? Co przeszkadzato? Dlaczego zdecydowali sie na taki sposéb przedstawienia maszyny do produkcji wspot-
pracy? Co ich zdaniem jest najwazniejsze w takim rodzaju wspoétpracy?

Trener lub trenerka moze rowniez podsumowac éwiczenie: ,Kazdy z was byt istotng cze$cig maszyny, bez ktérej nie
dziatataby ona w sposéb idealny. Tak samo jest w tej grupie: kazdy z was jest wazny, kazdy wnosi do grupy swoja
witasng, indywidualng wartos¢. Sita grupy tkwi w jej réznorodnosci”,

Cwiczenia majace na celu ukonstytuowanie sie norm grupowych, budowanie poczucia bezpieczenstwa

Prosimy kazda osobe z grupy, by na samoprzylepnych karteczkach typu post-it (kazdej osobie wreczamy minimum
trzy karteczki) wypisata swoje potrzeby i oczekiwania dotyczace drugiego pokolenia (senioréw pytamy, czego potrze-
buja od mtodych, a mtodych - czego potrzebujg od senioréw). Karteczki przyklejamy do tablicy (osobno karteczki
mtodych i seniorow). Czytamy zebrane potrzeby, doprecyzowujemy rzeczy niejasne albo zbyt ogdlne, pytamy o przy-
ktady konkretnych zachowan. Cwiczenie jest anonimowe.

O Wstecz Strona 14 Dalej ©



= Wro¢ do

Pogtebiona dyskusja na forum lub zapisanie swoich potrzeb oraz propozycji zasad na karteczkach typu post-it i przy-
klejenie do flipcharta. Omowienie propozycji, ustalenie i zapisanie kontraktu, na ktéry zgodzi sie kazdy cztonek
i cztonkini grupy.

Drama stosowana

Drama stosowana jest metoda pracy z grupami, ktéra wykorzystuje naturalng umiejetnos¢ wchodzenia w role. Zapra-
szamy uczestnikow i uczestniczki do $wiata fikcji, gdzie pod ptaszczem roli przezywajg emocje, przygladaja sie sytuacji
z réznych stron, szukajg rozwigzan i dowiaduja sie, jak na ich wybory reagujg inne osoby. Zastosowany ptaszcz roli
daje poczucie bezpieczenstwa, poniewaz konsekwencje nie przenosza sie do $wiata realnego. Swiat fikcji i ptaszcz
roli umozliwiajg sprawdzanie réznorodnych rozwigzan, zaréwno znanych, jak rowniez dotad niestosowanych. Warto
tez doda¢, ze techniki dramowe sg oparte na konflikcie, ktéry daje energie i motywuje ludzi do podejmowania dziatan
prowadzacych do zmiany.

Pracujac drama wykorzystujemy cykl Kolba, w ktérym po doswiadczeniu dramowym i wyjsciu z rél omawiamy sytu-
acje ze $Swiata fikcji. Uczestnicy i uczestniczki dzielg sie swoimi przezyciami, perspektywami, zauwazajg miedzy sobg
podobienstwa, ale tez réznice. Trener lub trenerka przez pytania zacheca grupe do spojrzenia na sytuacje z réznych
stron i przyjrzenia sie ujawnionym mechanizmom. W rezultacie prowadzi to do wyciggniecia wnioskéw, a nastepnie
do poszukiwania ich zastosowan w codziennym dziataniu.

Drama tworzy przestrzen do zauwazenia réznorodnosci, przyjrzenia sie sobie i mechanizmom spotecznym, wzmacnia
poczucie sprawczosci, utatwia spojrzenie z perspektywy drugiej osoby, motywuje do dziatania i zmian.

Drame stosowang wykorzystywatySmy w pracy z grupg miedzypokoleniowa na réznych etapach procesu, dobierajac
technike do potrzeb i mozliwosci grupy. Drama stuzyta nam do realizacji celéw takich jak: poznanie i przyjrzenie sie
mechanizmowi uzywania i wykorzystywania stereotypdw, integracja i wzmacnianie wiezi w grupie, demechaniza-
cja rozumiana jako wyjscie poza stosowane schematy myslenia i zachowania, rozwdj kompetencji komunikacyjnych.
W pracy z grupa miedzypokoleniowg wykorzystywaty$my zaréwno rozgrzewki dramowe, krétkie ¢wiczenia wprowa-
dzajace do tematu, integrujace, budujgce grupe, jak i techniki dramowe, m.in. $mieszng improwizacje i stymulatory.
Ponizej znajduje sie opis dwdch wymienionych form zastosowanych w pracy z grupa miedzypokoleniowa.

Celem tej zastosowanej przez nas techniki byto zwiekszenie wiedzy dotyczacej stereotypow i ich roli w postrzeganiu
drugiej grupy. Temat stereotypdw poruszaty$Smy na pierwszych spotkaniach, prowadzonych oddzielnie dla kazdej
z grup. Wykorzystaty$my Smieszng improwizacje, podczas ktérej uczestnicy i uczestniczki wecielali sie w role im-
prezowego seniora lub seniorki i mtodej osoby przygotowujacej sie do egzaminu. Improwizacja w parach rozpo-
czynata sie w momencie, kiedy mtoda osoba, ktéra nie moze uczy¢ sie w hatasie, puka do drzwi sasiadki seniorki
lub sasiada seniora, ktéry hucznie obchodzi swoje urodziny z grupa znajomych. Nietypowa sytuacja z jednej strony
budzita $miech, a z drugiej u czesci oséb wywotywata pewien rodzaj niewygody, nie pasowata do ich obrazu $wiata
badZ wrecz przeciwnie - uczestnicy dostrzegali podobienstwa miedzy sobg a bohaterami. Zastosowane narzedzie
popchneto cztonkéw grupy do rozmowy o tym, jak postrzegajg drugg grupe, czy to jest ich prawdziwy obraz, czy
wszyscy sa tacy jak myslimy, dlaczego tak ich widzimy, jak druga grupa nas postrzega, czego obawiamy sie w kon-
takcie z nig, na czym nam zalezy w trakcie spotkan miedzypokoleniowych. Przyjrzenie sie stereotypom i nazwanie
ich w grupie pozwolito przygotowad senioréw i mtodych do pierwszego wspdlnego spotkania, zbudowato poczucie
bezpieczenstwa i gotowos$¢ na spotkanie.

Osoby uczestniczace w warsztacie zostaty zaproszone do poznania historii pewnej osoby. Wyciggajac kolejne przed-
mioty z przyniesionego przez trenerki plecaka, odkrywaty historie. taczyty kolejne przedmioty i tworzyty wizje tego,
co mogto sie wydarzy¢. Plecak nalezat do Szymona, gimnazjalisty zaangazowanego z innymi mieszkancami w przy-
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gotowywanie wydarzenia - spotkania z opowiesciami z okazji stulecia kamienicy. Szymon koordynowat dziatania,
pani Stasia zajmowata sie zbieraniem opowiesci, a pani Jadwiga odpowiadata za poczestunek. W historii pojawiat
sie réwniez pan Wiestaw, ktéry nie wierzyt w realizacje tego przedsiewziecia, oraz kolega Szymona - Antek. Antek
przygotowywat plakat informujgcy o wydarzeniu, wystat go kilka dni po ustalonym terminie. Szymon byt przekonany,
ze pani Stasia odwiedzi sgsiaddw i zaprosi ich na wydarzenie. Niestety nie byto tak, jak myslat: z SMS-éw od sasiadéw
dowiedziat sie, ze majg oni w tym czasie inne plany i pani Stasia nie przekazata im informacji o planowanym w kamie-
nicy przedsiewzieciu. Realizacja spotkania staneta pod znakiem zapytania.

Aby lepiej poznac i pogtebic historie, odkry¢ motywacje bohateréw oraz poszukac rozwigzan, uczestniczki i uczestni-
cy wecielali sie w role 0séb z historii i improwizowali w parach. Po zakonczeniu rozmoéw dzielili sie tym, co wydarzyto
w trakcie improwizacji, jakie pojawity sie propozycje rozwigzania tej trudnej dla organizatoréw sytuacji. Po wyjsciu
z rél uczestniczki i uczestnicy opowiadali o tym, co czuli bedac w rolach i co motywowato ich do podejmowania
okreslonych dziatain. Réznorodnoé¢ spojrzen i perspektyw sprzyjata postrzeganiu bohateréw nie tylko w kolorach
czarnym i biatym. Rozmowa pozwolita grupie przyjrze¢ sie wspdtpracy miedzypokoleniowej, okresli¢ jak jg budowac
i 0 nig dba¢ oraz wspiera¢ za pomoca réznych narzedzi komunikacyjnych. Na zakonczenie uczestniczki i uczestnicy
przedefiniowali ustalone na poczatku pracy zasady i wprowadzili nowe, zwigzane ze sposobem komunikowania sie
w grupie.

Powyzszy opis przedstawia zastosowanie techniki wykorzystanej w jednej z grup miedzypokoleniowych. Technike
wykorzystatysmy w dwdch procesach. Decyzja o jej zastosowaniu podejmowana byta przez pare trenerska na pod-
stawie obserwacji grupy: stopnia integracji i poziomu poczucia bezpieczenstwa. Trenerki wykazywaty duzg otwartos$¢
na to, co dziato sie w trakcie stymulatoréow i podazaty za tokiem myslenia uczestnikéw i uczestniczek zajeé. Trener-
kom zalezato, by zastosowanie technik odpowiadato na realne potrzeby grupy.

Storytelling

Storytelling, czyli opowiadanie historii, jest naturalnym sposobem wymiany doswiadczen miedzy ludZzmi przez dziele-
nie sie opowiesciami - prawdziwymi badz fikcyjnymi. Metoda ta odwotuje sie do czynnosci opowiadania i relacjono-
wania, ktéra jest codziennym doswiadczeniem cztowieka, bo przeciez kazdy i kazda z nas opowiada.

Zastosowanie metody storytellingu w pracy z grupa sprzyja budowaniu wiezi miedzy uczestnikami, pomaga zidenty-
fikowac wazne dla nich obszary i tematy, jednoczes$nie rozwijajac wyobraZnie i poczucie sprawczosci.
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Zdecydowatysmy sie wples$c do projektu ,Seniorzy i mtodzi w twérczym dziataniu” element sztuki opowiadania w kon-
tekscie srodowiska lokalnego uczestnikéw i uczestniczek w pieciu dzielnicach: na Bemowie, Ochocie, Woli, Targéwku
i w Wawrze. Jednym z celéw spotkan byto zbudowanie miedzypokoleniowej narracji - opowiesci o dzielnicy, o tym
co w dzielnicy jest dla nas wazne, ciekawe i czym chcieliby$Smy sie podzieli¢ z potencjalnymi stuchaczami.

Zacheceniu uczestnikdéw do samodzielnego opowiadania sprzyjato kilka czynnikéw. Przede wszystkim prowadza-
ce same dzielity sie historiami, wskazujac ze nie trzeba by¢ profesjonalnym opowiadaczem, aby zacza¢ opowiadac.
Proponowaty$my takze rozmaite ¢wiczenia rozgrzewkowe (opisane ponizej), pozwalajace doswiadczy¢ opowiadania
w bezpiecznej formie - przez tworzenie historii w grupie, opowiadanie krotkich historii w parach (nie na forum) czy
tez improwizowane wymyslanie wspdélnej opowiesci po jednym zdaniu. Pomocne okazaty sie réwniez rozmaite formy
inspiracji, naprowadzajgce na temat opowiesci, np. oryginalne przedmioty, karty do gry Dixit® czy zdjecia przedsta-
wiajace ciekawe miejsca w danej dzielnicy, dawniej i dzis.

Na podstawie naszego doswiadczenia w realizacji projektu ,Seniorzy i mtodzi w tworczym dziataniu” mamy przeko-
nanie, ze storytelling jako metode pracy warsztatowej warto zaproponowac grupie, kiedy jest juz ona dobrze zinte-
growana, a poszczegélne osoby czujg sie bezpiecznie w swoim towarzystwie. Przed zastosowaniem tego narzedzia
warto tez obserwowac grupe i ocenic, na ile wchodzace w jej sktad osoby przejawiajg naturalng sktonnos¢ do budo-
wania narracji i dzielenia sie nimi.

WSsréd korzysci ptyngcych z pracy metodg storytellingu niewatpliwie wskazaé¢ mozna rozbudzenie zainteresowania
historig lokalna. Uczestnicy warsztatéw miedzypokoleniowych - ogladajac zdjecia z dzielnicy, w ktérej mieszkaja,
tworzac wtasne opowiesci nawigzujace do fotografii czy tez alternatywne wersje legendy o powstaniu nazwy lub
herbu dzielnicy - mocno zaangazowali sie w odkrywanie fascynujgcych watkéw lokalnej historii.

Tworzenie opowiesci z zastosowaniem réznych konwencji (np. kryminat, romans, science fiction) sprzyjato takze po-
budzaniu wyobrazni i przetamywaniu dystansu miedzypokoleniowego. Najistotniejsze wydaje sie jednak to, ze opo-
wiadanie i stuchanie opowiesci zbliza ludzi i stwarza poczucie wspdlnoty. Bardzo wyraznie dato sie to zaobserwo-
wac podczas Przedswiatecznego Wieczoru Opowiesci, wienczacego proces pracy miedzypokoleniowej na Bemowie
- istotna byta nie tyle jako$¢ artystyczna opowiesci, ile mozliwos¢ wspdlnego ich doswiadczania.

Kostki Story Cubes, dostepne w sklepach z grami, staty sie dobrym, intrygujagcym pretekstem do opowiadania historii.

Mozna je zastosowac w wielu wariantach, np.:

1. Kazda z oséb losuje jedng kostke i rzuca nig. Nastepnie uczestnicy opowiadaja historie. Jedna osoba méwi jedno
lub dwa zdania, a kolejna osoba dodaje zdanie do tej historii.

2. Kazda osoba dostaje trzy kostki i tworzy indywidualnie krétka historie, ktéra dzieli sie z resztg grupy.

3. Przed rozpoczeciem dodajemy miejsce akcji, gtdwnego bohatera, gatunek opowiesci itp. (bywa to pomocne, gdy
grupa nie czuje sie pewnie w improwizowanym opowiadaniu).

Kazda z 0séb uczestniczacych w zajeciach dostaje krotki tekst z zabawna historig i zapoznaje sie z nim. Stara sie za-
pamietac najwazniejsze elementy. Nastepnie uczestnicy i uczestniczki dobieraja sie w pary. Kazdy opowiada poznang
historie drugiej osobie. W kolejnym etapie uczestnicy opowiadajg na forum te historie, ktérg ustyszeli przed chwila.

Kazdy z uczestnikéw losuje lub wybiera jeden przedmiot i zastanawia sie, do kogo mdgt on nalezec, w jakim wieku
byta ta osoba, co jej sie przydarzyto i w jaki sposéb przedmiot trafit do tej walizki. Nastepnie opowiada to pozostatym
w formie kroétkiej historii. Do tego ¢wiczenia wykorzystujemy walizke z przedmiotami, ktére od dawna zbieramy. Nie-
ktére z przedmiotow sg dos¢ nietypowe. To elementy strojéw, osobiste drobiazgi oraz drobne przedmioty codzien-
nego uzytku.
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Przygotowujemy zdjecia ciekawych miejsc z okolicy. Kazda osoba uczestniczaca w zajeciach losuje trzy zdjecia, ktére
staja sie punktem wyjscia wymyslanej historii. Nastepnie uczestnik przedstawia swojg opowie$¢ grupie.

Metoda projektu

Metoda projektu, ktéra wykorzystujemy w pracy Stowarzyszenia, zawsze wdrazana jest przez nas na kohcu proce-
su edukacyjnego, jako zastosowanie zdobytych kompetencji oraz ukoronowanie pracy grupy. Jako ostatni element
pozwala uczestnikom i uczestniczkom przezy¢ wspolny sukces. Jednoczesnie co do zasady wykorzystywana jest na
etapie, gdy grupa sie juz uksztattuje i nabierze struktury, a wiec wtedy, gdy uczestnicy czuja sie w niej w miare bez-
piecznie, rozumiejg wtasng role oraz role pozostatych cztonkéw i cztonkin grupy.

Nasza praktyka pokazuje, ze doprowadzenie grupy do tego etapu w krétkim czasie nie jest tatwe. Jednak wspdlne
doswiadczenie uznane za sukces grupy jest bezcenne dla poczucia wspdlnoty i budowania dialogu miedzypokole-
niowego. Podstawg tego dialogu jest zaufanie i zrozumienie budowane w pierwszych etapach procesu grupowego
- podczas integracji, réznicowania i wypracowywania norm grupowych.

Aby wspierac dziatania projektowe, korzystamy z réznych ¢éwiczen, ktére urozmaicajg dziatanie i pozwalajg uczestni-
kom na przeniesienie odpowiedzialnosci za projekt z trenerek i treneréw na osoby uczestniczace w zajeciach.
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Ta forma sprzyja generowaniu pomystéw na dziatania, ktére chcemy wspélnie podjaé. Dzielimy uczestnikéw na grupy
liczace od dwéch do czterech oséb. Kazdej grupie dajemy duzg kartke, ktéra na goérze ma wpisang kategorie po-
mystoéw. Przyktadowe kategorie to: ,nazwa wydarzenia”, ,aktywnosci do zaproponowania uczestnikom spotkania”,
,formy promocji”. Nastepnie kazda grupa dopisuje na kartce kolejne pomysty w danej kategorii. Po kilku minutach
(wyraznie okreslonych przez prowadzaca lub prowadzacego) zespot przekazuje swojg kartke dalej, a sam wymysla
i zapisuje pomysty w kolejnej kategorii, dodajac je obok tych spisanych przez poprzednikéw.

Ogodlne zatozenia projektowe wypracowujemy na forum. Odpowiadamy sobie wspdlnie na pytania: co bedziemy
robic, kiedy, ile mamy czasu, jakie mamy zasoby. Nastepnie dzielimy sie na grupy liczace od trzech do szesciu osob.
Grupy samodzielnie dopracowuja plan poszczegdlnych dziatan, spisuja go i osobno zapisuja pytania, na ktére musimy
wspodlnie odpowiedzied.

Po fazie pracy w matych grupach przedstawiamy wypracowane plany dziatari i omawiamy je na forum. Osoba mode-
rujaca zauwaza i notuje czesci wspélne i w korncowej dyskusji doprecyzowuje poszczegdlne elementy.

Opisane powyzej metody pracy pozwolity stworzyc¢ réznorodng przestrzen do rozwoju, w ktoérej kazdy z uczestnikéw
znalazt dla siebie co$ atrakcyjnego. StaratySmy sie tak organizowac zajecia, by w danej fazie procesu grupowego od-
powiadac na potrzeby konkretnych osdb i catej grupy. Potwierdzeniem skuteczno$ci naszej pracy s dla nas opinie
0sOb uczestniczacych w projekcie i kazda spedzona z nimi chwila.
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O autorkach

Agnieszka Busk - trenerka damy, tutorka. Pracuje z mtodzieza, dorostymi i seniorami,
seniorkami od 2005 roku. Pasjonatka metod edukacyjnych bazujacych na potencja-
tach oséb uczestniczacych. W wolnych chwilach chetnie zgtebia zagadnienia motory-
zacyjne.

Beata Rainko - trenerka kompetencji spotecznych, obywatelskich, najczesciej pracuje
z mtodzieza, a ostatnio rowniez z grupami miedzypokoleniowymi. W wolnym czasie
najchetniej podrdézuje i zagtebia sie w $wiat ksigzek.

Katarzyna Dzieciotowska - trenerka kompetencji spotecznych i obywatelskich, pra-
cuje z grupami od 2005 roku, najczesciej pracuje z mtodziezg i dzie¢mi, ostatnio réw-
niez z seniorami. Najchetniej odwiedza nowe miejsca i spotyka nowych ludzi.

Kasia Leoniewska - trenerka kompetencji spotecznych, prowadzi warsztaty dramo-
wo-literackie dla dzieci. Uczestniczka i trenerka zaje¢ miedzypokoleniowych. Rados¢
sprawia jej przygladanie sie relacjom miedzyludzkim, lubi podrézowac.

Karolina Siertkkowska - trenerka kompetencji spotecznych i prowadzaca zajecia
z edukacji kulturalnej oraz profilaktyki. Uczestniczka i trenerka zaje¢ miedzypokole-
niowych. Fascynuje sie kinem, muzyka i teatrem. Improwizuje.
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