REKOMENDACIE DO PRACY Z GRUPA MIEDZYPOKOLENIOWA

wpracowane podczas projektu pn. "Seniorzy i mtodzi w twdérczym dziataniu"

Planujac Porozmawiaj ze wspdéttwdrcami projektu o ich wartosciach, misji i celach e Jasno$¢ intencji naszego dziatania dla odbiorcow.

dziatania osobistych, ktére chcg osiggnac dzieki jego realizacji. e Spdjnosé tego, jak dziatamy, kim jeste$my.

Rozpoczynajac Stosuj precyzyjne i otwarte komunikaty o dziataniach: e Zaufanie przysztych uczestnikéw i uczestniczek

prace e powiedz o idei projektu i czasie jego trwania e Poczucie i mtodych i senioréw, ze udziatich samychi
e stopniuj liczbe informacji o dziataniach pozostatych w miedzypokoleniowych dziataniach jest
e pozostaw kazdej z oséb rozwazajgcych uczestnictwo czas na dobrowolny

decyzje, dajjej mozliwosé nazwania swoich watpliwosci i
porozmawiania o nich z organizatorami

Podczas pracy Zorganizuj osobne spotkania dla mtodych i dla senioréw przed e  Przyjrzenie sie swoim wyobrazeniom o drugiej stronie

rozpoczeciem dziatan w grupie miedzypokoleniowej i temu, jak one wptywajg na zachowanie
Dbaj o réwnorzednq komunikacje wewnatrz grupy: - uzywanie e Zwiekszenie otwartosci na roznorodnosc
"komunikatu Ja", docenianie uczestnikdw, nieocenianie, dopytywanie o e Wzrost umiejetnosci komunikacji — ¢wiczenie w praktyce
intencje wypowiedzi, stworzenie przestrzeni do wypowiadania swojego dialogu miedzy pokoleniami
zdania, takze krytycznego, zgoda na mdéwienie o swoich emocjach e Docenianie madrosci zyciowej uczestnikow
Przygotuj przed warsztatem instrukcje do ¢wiczen. Pamietaj o: e Zrozumienie sensu ¢wiczenia

e etapowym ich przedstawianiu e Zwiekszenie motywacji do uczestniczenia w nim

e mowieniu prostym jezykiem (bez infantylizowania ani nadmiernej e Poczucie bezpieczeristwa

powagi) e Zwiekszenie gotowosci do doswiadczania czegos

e uzywaniu przyktadéw nieznanego
Pracuj na fikcyjnych historiach, ktére sg wazne dla grupy, pod ptaszczem e Poczucie bezpieczeristwa
roli e Zaangazowanie kazdej ze stron w doswiadczanie

e Poszerzanie horyzontéw i mozliwych perspektyw

Pozostaw przestrzen na poczucie humoru o Zwiekszenie dystansu do siebie
e Twodrcza atmosfera
Badz elastyczny w dostosowywaniu dziatan do potrzeb grupy e Wzrost poczucia sensu w grupie i poczucia wptywu

e Zaangazowanie kazdej z oséb

e Wozrost poczucia bezpieczeristwa
Zakonczenie Podziekuj za prace, doceri wktad kazdego z uczestnikéw Uhonorowanie wktadu pracy kazdego z uczestnikéw
wspotpracy Popros o informacje zwrotne Ewaluacja wtasnych dziatan
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